
 

 

 

 

                          

        
                                                                          3e KWARTAAL 2025 (juli/augustus/september 2025) 

 
Beste lezers, 

 

Betheljada is al meer dan 45 jaar een unieke en onmisbare instelling in Suriname, toegewijd aan de zorg voor 

kinderen en (jong)volwassenen met ernstige meervoudige beperkingen. Op geheel eigen wijze geeft de stichting 

invulling aan het Internationale Verdrag van de Rechten van het Kind. Met een sterke focus op hoogwaardige 

zorg en persoonlijke aandacht, zetten wij ons dagelijks in om deze kwetsbare doelgroep de ondersteuning te 

bieden die zij verdienen. 

 

In deze editie van onze nieuwsbrief geven we een beknopt overzicht van de recente gebeurtenissen binnen de 

stichting. We richten ons dit keer vooral op de drie volgende thema’s t.w.: de laatste ontwikkelingen op het gebied 

van personeelszaken; de activiteiten die wij organiseren voor de bewoners en de voortgang van het keuken 

project. In het vierde kwartaal van 2025 zullen wij uitgebreider verslag doen, aangezien er dan naar verwachting 

meer vooruitgang en beweging zal zijn binnen de stichting.  

 

We hopen u met deze nieuwsbrief een inspirerend inkijkje te geven in ons werk. Veel leesplezier. 

 

Met vriendelijke groet, 

Vanuit Betheljada 

 

 

 

BESTUURSAANGELEGENHEDEN 

De Raad van Bestuur komt eenmaal per maand bijeen voor overleg. Leden die niet fysiek aanwezig kunnen zijn 

nemen deel via ZOOM. Daardoor is eenieder actief betrokken bij het reilen en zeilen van Betheljada. De raad 

van bestuur van de stichting bestaat uit de volgende leden: 

- Dhr. Dennis V. Libretto-voorzitter 

- Dhr. David F. Michael-secretaris 

- Dhr. Marlon E. Pengel-penningmeester 

- Dhr. Ernst van Drumpt-commissaris zorg 

- Dhr. Oliver Smith-commissaris bouw 

- Dhr. Hugo Dekeyzer-commissaris 

- Mw. Zaria Eenig-commissaris 
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Elk jaar organiseert de stichting uitstapjes voor zowel de bewoners als het personeel. 

Door even de vertrouwde omgeving te verlaten en samen naar buiten te gaan, 

brengen we bewoners en pupillen in contact met de natuur, frisse lucht, en nieuwe 

indrukken. Zulke uitjes dragen bij aan hun welzijn: ze bevorderen een gevoel van 

verbondenheid en helpen stress en eenzaamheid te verminderen. Deze keer 

mochten wij genieten van een onvergetelijke dag bij Carolina Kreek. Onze 

oprechte dank gaat uit naar de directeur van Carolina Kreek, dhr. Maddoe, die 

ons geheel kosteloos de gelegenheid gaf om met alle bewoners en teamleden te 

genieten van een onvergetelijke dag; het Ministerie van Defensie danken we voor 

de hulp bij het vervoeren van al onze bewoners; Rudisa Bakery & Rudisa Beverages 

zorgde voor lekkernijen; de heren van stichting Rumas, de vrijwilligers en het 

personeel hebben zich bijzonder ingezet. Nogmaals DANK! 

📸 Bekijk de film- en foto reportages op onze Facebookpagina. 

Wij zijn trots te kunnen melden dat ons personeel onlangs een waardevolle training heeft gevolgd. In de periode 

van juli tot en met september 2025 verzorgde mevrouw M. Themen- Sliggers een intensieve training over 

Meervoudige Intelligentie (MI), een theorie ontwikkeld door professor Howard Gardner. Deze theorie stelt dat 

mensen beschikken over verschillende vormen van intelligentie, t.w. rekenslim, taalslim, muziekslim, beeldslim, 

zelfslim, mensenslim, natuurslim, bewegings-of lichaam slim.  

 

Het doel van deze training was om de teamleden vertrouwd te maken met deze verschillende Intelligenties en 

hen te leren hoe ze deze kunnen herkennen en stimuleren bij de bewoners. Dankzij deze training zijn de mentoren 

nu beter toegerust om de unieke talenten en mogelijkheden van ieder individu te zien en te ondersteunen.  

 

PERSONELE AANGELEGENHEDEN 

ACTIVITEITEN 

De stichting staat altijd open voor vrijwilligers en stagiaires die hun tijd, kennis en energie willen 

inzetten voor een betekenisvolle bijdrage. Wij zijn bijzonder dankbaar voor de inzet van mensen 

uit diverse vakgebieden, waaronder: Zorgverleners, Verpleegkundigen, Zorgtechnologen, 

Bewegingstherapeuten en Bouwkundigen. 

 
Stichting Betheljada is momenteel dringend op zoek naar uitleenkrachten vanuit de overheid om ons team te 

versterken. Wij zoeken uitleenkrachten voor de volgende functies: 

Verzorgenden, Maatschappelijk werk(st)er, Financieel medewerk(st)er, Administratief medewerk(st)er, , 

Magazijnmedewerk(st)er, Bode/Chauffeur en Tuinman. 

 

Bent u werkzaam bij de overheid en op zoek naar een waardevolle uitdaging? Stuur dan gerust per mail uw 

sollicitatiebrief en CV naar:  

pzbetheljada@gmail.com of communicatiebetheljada@gmail.com of info@betheljada.org 

 

 

 

Verder zijn de pupillen op uitstap geweest naar Meerzorg-Commewijne, 

Domburg, op bezoek bij familie Lakhansingh, hebben een kerkdienst 

bijgewoond bij de familie van de heer Jayant Bihari, zijn uit eten gegaan 

op Blauwgrond en hebben in augustus 2025 de Centrale Markt bezocht. 

Wij willen alle donateurs — ook degenen die 

anoniem wensen te blijven — bedanken 

voor hun betrokkenheid bij onze stichting, 

bewoners en cliënten. Of uw bijdrage nu 

groot of klein was, financieel of in de vorm 

van tijd, aandacht of middelen: elke vorm 

van steun heeft een verschil gemaakt.  

mailto:pzbetheljada@gmail.com
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Mogelijkheden zijn er voor wat betreft activiteitenbegeleiding en dagbesteding. Dat is stimulerend voor de 

bewoners en ook voor de medewerkers. 

De activiteitenbegeleidster en haar collega’s organiseren dagelijks uiteenlopende activiteiten voor de bewoners 

en pupillen, waarbij gebruik wordt gemaakt van allerhande creatieve materialen. De interactieve spelvormen 

geven bewoners de kans om elkaar te ontmoeten buiten hun vaste woongroep en geven het gevoel ergens bij 

te horen. De bewegingsactiviteiten dragen bij aan het verminderen van stress en angstgevoelens, en stimuleren 

de ontwikkeling van motorische vaardigheden. Op deze manier leveren de activiteiten een waardevolle bijdrage 

aan het welzijn en de persoonlijke groei van onze pupillen. Betheljada zet zich in om het welzijnsgevoel van onze 

bewoners te vergroten. 

 

 

Wij betrekken ook onze bewoners/cliënten actief bij herdenkingsdagen en feestdagen. Zo bieden wij hen de kans 

om eenzaamheid te doorbreken, vreugde te delen, en het unieke multiculturele en multietnische karakter van 

Suriname mee te beleven.  

Met plezier delen wij enkele sfeervolle beelden met u van de viering van de Dag der Marrons en Diwali. Deze 

bijzondere momenten weerspiegelen de rijkdom van onze cultuur en het plezier van samenzijn. 

 



 KEUKEN PROJECT 

DONATIE 

Cornelis Jongbawstraat 55 
K.K.F.# 344 
P.O.Box 8138 
Paramaribo  
Suriname                                               

 Telefoon :  (00597) 475921 
                     (00597) 421037    
 E-mail     :  info@betheljada.org 
 Website :  http://www.betheljada.org 

           :  Stichting Betheljada 

          Surinaamsche Bank:  
          SRD 16.47.830 
          USD 55.54.284 
          Euro 05.45.880 

 

Ook u kunt meehelpen aan de instandhouding van Stichting Betheljada en de uitbreiding en verdere 

professionalisering van ons tehuis. U kunt hierover contact maken met ons kantoor of u kunt langslopen voor een 

bezoekje. (Overmaking vanuit Europa-Swift code: SURBSRPA) 

 

Betheljada heeft een nieuwe keuken! 

 

In het masterplan, gepubliceerd in 2019, is een upgrading van de gehele outillage voorgesteld, met als doel het 

aantal bewoners in de 24-uurs- en respijtzorg uit te breiden naar 60 personen. Een belangrijk onderdeel van dit 

plan is de realisatie van een nieuwe keuken, met een beoogde capaciteit van 100 maaltijden per dag. 

 

In de afgelopen nieuwsbrieven hebben we u meegenomen in de vorderingen van ons keukenproject. Na 2,5 jaar 

van voorbereidingen, het werven van sponsoren en het (doen) managen van de bouwtechnische aspecten is 

het dan zo ver: Betheljada heeft een nieuwe keuken! 

 

Stelt u zich even voor: Een drietal aangrenzende ruimten met een centrale entree, een spoelkeuken, een 

magazijnopstelling met aparte koel-/vriesruimte en een zgn. ‘prep-kitchen’ waar alle ingrediënten worden 

schoongemaakt, gesneden (kip, vis en groenten op aparte werkbanken) en verder bewerkt. De ingrediënten 

worden vervolgens naar de ‘hot-kitchen’ gebracht om daar de maaltijden te bereiden. Koken, bakken, frituren, 

voor alles krijgen onze keukenmedewerkers nu de ruimte. Ventilatie, koeling en een moderne afzuiginstallatie 

zullen zorgen voor een goed werkklimaat. In het aparte blenderstation worden de bereide etenswaren gepureerd 

voor de bewoners waarbij we goed letten op de verschillende smaken en texturen. Tenslotte worden de 

maaltijden via een uitgiftebalie op trolleys gedistribueerd naar de bewonersgroepen. 

 

 

 
Als u deze nieuwsbrief onder ogen krijgt, zijn we druk bezig met de 

installatie. Onze keukendames krijgen extra training om volop van de 

nieuwe apparatuur gebruik te kunnen maken. Maar ook het 

schoonmaken en onderhoud van de apparatuur zal aandacht 

krijgen. 

 

Als bestuur en directie zullen wij het project afsluiten met een 

financiële verantwoording aan onze Verificatiecommissie en 

sponsoren. 

 

Ondertussen gaan wij een langere termijnplan opstellen om met de 

keuken een zo hoog mogelijk rendement te genereren. Denk hierbij 

aan de verkoop van kleine gerechten en snacks en het cateren voor 

bedrijven en organisaties. 

 
Nu kijken we vol verwachting uit naar de opening van de nieuwe keuken op 20 november aanstaande. Deze 

feestelijke gebeurtenis valt samen met de viering van het 46-jarig bestaan van Stichting Betheljada — een dubbel 

feest dat symbool staat voor groei, vernieuwing en samenwerking. 
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